”...at vere en god leder kraever mod til
at leve livet farligt. At vaere en god leder

kreever mod til at ga ind i konflikter,

leder skal

vare modig...

mod til at stille sporgsmal ved indgroe-
de vaner og forestillinger og mod til at
treeffe upopulare beslutninger. At vare

en god leder krever selvfolgelig ogsa

En god

evner til at leve sig ind i andres folelser

og problemer, evner til at motivere og
inspirere, evner til at se og udvikle potentiale i
andre mennesker og meget, meget mere...” citat

af direktor og ph.d i ledelse Erik Erno-Kjolhede.

Ledere tattest pa den daglige drift skal kunne
hindtere mange dilemmaer og krydspres og skal

lose konkrete problemer hele tiden.

Hvordan udvikler de daglige ledere kompetence
og handlekraft? Hvor gir de hen, hvis de mangler

den fornedne tid, ekspertise og erfaring?

Hos DIVERGENT har vi specialiseret os i
organisationers/virksomheders
mikroprocesser, som er den driftsnere og
daglige ledelse og kommunikation. Vi tror pa,

at “kvalitet og trivsel opstar i detaljen”.

Vi arbejder pa et solidt teoretisk fundament
indenfor ledelse og konflikthindtering. Vi ser
det som vores vigtigste opgave at stimulere til
praktisk handling, som markes direkte i

organisationens/ virksomhedens dagligdag.

Vi ser forskellighed som en styrke; og frihed,

indflydelse og personligt ansvar som en

nodvendighed for at udvikle kvalitet og trivsel.

Vi straeber efter at vores samarbejdspartnere
oplever varige kvalitetsbedringer og en

exceptionel ledelses- og medarbejderstab.

Hos DIVERGENT fir I den nedvendige
ekspertise og de ekstra hander til jeres
udviklingsproces. Konsulentindsatsen har
skabt mervaerdi, nir blot en enkelt dygtig
kollega/leder fastholdes eller samarbejde og
opgavelosning gir op i en hejere enhed nogle

flere gange.

www.divergent.dk

Ledelse og
kommunikation

» Kravene til den daglige leder er
enorme og risikoen for at noget
siar fejl er haj!”

Formindsk den risiko!

DVergent

Nar bedre samarbejde er malet
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Kontakt DIVERGENT

Sglystgade 35,4
DK - 8000 Arhus C

CVR.nr. 2757 7369

E-mail: info@divergent.dk
Telefon: 6611 8464 / 5050 8464
Fax: 6611 8466

E-mail: info@divergent.dk
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